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TÉRMINOS DE REFERENCIA  

Proyecto:  “Fomento de la reducción de la pobreza, de la inclusión y del empoderamiento de 
grupos marginados teniendo en cuenta la igualdad de género para el fomento de 

una sociedad civil más justa, pacífica y democrática”.   

Consultoría:  Elaboración de Estudio de Prefactibilidad Financiera para la Asociación Kolping de 

Honduras. 

 

I. ANTECEDENTES DEL PROYECTO:  

Somos una organización católica parte de un movimiento global sin fines de lucro inspirada 
en el pensamiento de nuestro fundador, Beato Adolfo Kolping que promueve el desarrollo 
integral de comunidades desfavorecidas en Honduras apoyando a grupo solidarios de 

autoayuda, a través de proyectos sociales y productivos para mejorar su calidad de vida, en 
un marco de respeto y dignidad humana solidaridad y dignidad humana. 
 

La Asociación Kolping busca ayudar a personas que salgan adelante a sí misma y fomenta la 
autoayuda y a otros formando una familia que se apoya y crece. Para lograr dicho objetivo 

tiene una manera especial de hacer las cosas de acuerdo a la forma de ser del fundador 
Beato Adolfo Kolping. 
 

Promueve el desarrollo de sus miembros en muchos ámbitos de la vida cotidiana a través de 
la formación y de acciones, con especial énfasis en el trabajo. Tenemos presencia en más de 
60 países y contamos con mas de 400,000 socios Kolping. 

 
La Obra Kolping en Honduras nace el 4 de marzo del año 2004. El actual Director Ejecutivo y 

Fundador, Rufino Rodríguez, es partícipe de una reunión en Nicaragua con directivos Obra 
Kolping Internacional y Obra Kolping Nicaragua. En esta fecha inició el caminar de la Obra 
Kolping en Honduras.  Posteriormente, Kolping Honduras inicia la conformación de grupos 

organizados por delegados y delegadas de la Palabra de Dios con el acompañamiento de 
Rufino Rodríguez, que también fungía como Coordinador Nacional de estos líderes sociales 
y pastorales de la Iglesia Católica de Honduras.     

 
Nuestra visión es ser una organización que impacte a las comunidades menos desfavorecidas 

en Honduras a través de proyectos solidarios y a la formación integral de grupos que se 
muestran responsables socialmente mediante el empoderamiento de los principios y valores 
basados en la filosofía de Kolping, implementando la doctrina social de la iglesia. Los pilares 

en que su fundamenta la familia Kolping son: La Familia, El Trabajo, La Participación 
Sociopolítica, La Recreación y Cultura                                                                                                                                                                

 
Actualmente, las Familias Kolping están organizadas en las Diócesis de Danlí, Choluteca, 
Comayagua, Juticalpa y Yoro, así como la Arquidiócesis de Tegucigalpa, con una membresía 

de 7158 socios y 624 Familias Kolping, distribuidas en 9 departamentos del país, brindando 
atención permanente a emprendimientos por el equipo técnico. 

  

https://www.google.com/search?rlz=1C1SQJL_esHN849HN849&q=promueve+el+desarrollo+de+sus+miembros+en+muchos+%C3%A1mbitos+de+la+vida+cotidiana+a+trav%C3%A9s+de+la+formaci%C3%B3n+y+de+acciones,+con+especial+%C3%A9nfasis+en+el+trabajo.+Tenemos+presencia+en+m%C3%A1s+de+60+pa%C3%ADses+y+contamos+con+cerca+de+medio+mill%C3%B3n+de+socios+a+nivel+mundial.+En+Honduras+se+inici%C3%B3+en+Marzo+de+2004+y+actualmente+en+2019+hay+mas+de+197+emprendimientos+tanto+de+producci%C3%B3n+como+de+bienes+y+servicios.&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwj9qtaUzdTqAhVOdt8KHSxoA8UQkeECKAB6BAgMECc
https://www.google.com/search?rlz=1C1SQJL_esHN849HN849&q=promueve+el+desarrollo+de+sus+miembros+en+muchos+%C3%A1mbitos+de+la+vida+cotidiana+a+trav%C3%A9s+de+la+formaci%C3%B3n+y+de+acciones,+con+especial+%C3%A9nfasis+en+el+trabajo.+Tenemos+presencia+en+m%C3%A1s+de+60+pa%C3%ADses+y+contamos+con+cerca+de+medio+mill%C3%B3n+de+socios+a+nivel+mundial.+En+Honduras+se+inici%C3%B3+en+Marzo+de+2004+y+actualmente+en+2019+hay+mas+de+197+emprendimientos+tanto+de+producci%C3%B3n+como+de+bienes+y+servicios.&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwj9qtaUzdTqAhVOdt8KHSxoA8UQkeECKAB6BAgMECc
https://www.google.com/search?rlz=1C1SQJL_esHN849HN849&q=promueve+el+desarrollo+de+sus+miembros+en+muchos+%C3%A1mbitos+de+la+vida+cotidiana+a+trav%C3%A9s+de+la+formaci%C3%B3n+y+de+acciones,+con+especial+%C3%A9nfasis+en+el+trabajo.+Tenemos+presencia+en+m%C3%A1s+de+60+pa%C3%ADses+y+contamos+con+cerca+de+medio+mill%C3%B3n+de+socios+a+nivel+mundial.+En+Honduras+se+inici%C3%B3+en+Marzo+de+2004+y+actualmente+en+2019+hay+mas+de+197+emprendimientos+tanto+de+producci%C3%B3n+como+de+bienes+y+servicios.&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwj9qtaUzdTqAhVOdt8KHSxoA8UQkeECKAB6BAgMECc
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 Se desarrolla un proyecto 2022-2024 con fondos de BMZ, con el fin de contribuir a la calidad 

de vida de miembros Kolping y la población que vive en la zona de intervención del proyecto. 
 
 Los objetivos que se desarrollan en el proyecto son los siguientes: 

 Objetivo 1: Líderes cualificados (adultos y jóvenes) organizados en redes Kolping regionales 
implementan procesos participativos de desarrollo comunitario centrados en el 
fortalecimiento de resiliencia en colaboración con otras organizaciones de la sociedad civil 

y con los gobiernos locales. 

Objetivo 2: Kolping Honduras es una asociación creciente y fortalecida, en vías de 

sostenibilidad con el potencial de incluir nuevos grupos meta como población indígena.  

Objetivo 3: Emprendedores creando o ampliando sus microempresas, respetuosas del 

medio ambiente, con mayor participación en cadenas de valor y generando utilidades.  

 

II.  INTRODUCCIÓN 

En la planificación del proyecto 2022-2024 se plantea el desarrollo de un estudio de 

prefactibilidad financiera desarrollado por un experto (consultor externo), buscando 

estrategias y alternativas que apoyen la sostenibilidad del trabajo de Kolping en Honduras. 

En Asamblea de Socios se realizó una socialización y consulta de opciones del proyecto de 

sostenibilidad con líderes de Asociación, donde se recopilaron desde las regionales, ideas de 

proyectos que pueden generar sostenibilidad para la organización. 

 

III. JUSTIFICACIÓN:  

Ante la creciente membresía y demanda por parte de los socios Kolping, es necesario contar 

con ingresos para abordar el trabajo de la Asociación Kolping en Honduras y el pago del 

equipo Kolping para seguir llevando a cabo las diferentes actividades de los proyectos. 

Además, la competencia por fondos a nivel internacional va en aumento y son difíciles de 

obtener, además de ser menores año a año. 

Kolping Honduras aún carece de un proyecto que genere ingresos estables para las 

actividades de la asociación y pago del personal que labora. 

Por tal razón necesario que Kolping Honduras tenga un estudio de prefactibilidad financiera 

que presente la mejor opción según demanda y oportunidades para la generación de 

ingresos y que sea un comienzo para lograr la sostenibilidad de Kolping en Honduras. 

 

IV.  OBJETIVOS Y ALCANCE DEL PROYECTO 

 

• OBJETIVO GENERAL:  

Desarrollo de un estudio de prefactibilidad financiera, para la implementación de un 

proyecto de sostenibilidad, que permita a la Asociación Kolping de Honduras, generar 

ingresos estables para las actividades y pago del personal que labora.  
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• DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

El desarrollo de un estudio de prefactibilidad financiera, brindará un documento soporte 

comprobado a través de las metodologías aplicadas. 

 

• ENTREGABLES O PRODUCTOS DEL PROYECTO: 

Para la entrega de los siguientes productos, el consultor deberá explicar y describir la 

metodología que utilizará para la obtención de la información y el análisis de resultados en 

los siguientes aspectos: 

o Estudio de mercado 

o Estudio de costos 

o Estudio de ingresos 

o Análisis de rentabilidad y financiero  

o Factibilidad Técnica 

o Factibilidad Operativa 

o Documento final de estudio de prefactibilidad financiera 

o Plan de acción de proyecto de sostenibilidad con objetivos específicos a corto 

mediano y largo plazo, el cual deberá contener un cronograma de la 

implementación de actividades propuestas. 

 

V.  FASES DEL PROYECTO:  

1. Cronograma de trabajo para el cumplimiento de la consultoría 

2. Recopilación de información a través de entrevistas/encuestas/documentos oficiales que 

serán presentados por el consultor externo contratado a el equipo técnico de Kolping 

Honduras. 

3. Desarrollo de las diferentes metodologías descritas en el punto de entregables/productos. 

4. Presentación de avances a través informes técnicos sobre el trabajo en las diferentes etapas 

de la consultoría. 

5. Presentación de documento final de estudio de prefactibilidad financiera impreso y en 

memoria. 

6. Presentación de resultados del proyecto de prefactibilidad al equipo y lideres de la 

Asociación de Kolping Honduras. 

 

VI.  LUGAR Y PLAZO DEL PROYECTO: 

La sede será la oficina de la Obra Kolping Honduras ubicada en la ciudad de Danlí, 
Departamento de El Paraíso.  
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El proyecto tendrá una duración total de 1.6 meses o 48 días calendario a partir de la firma 

del contrato. 

 

VII.  PERFIL DEL CONSULTOR 

El consultor deberá cumplir los siguientes requisitos mínimos:  
 

• Formación académica con grado de Licenciatura en las ramas de administración de 

empresas, economía, otras afines (deseable grado de maestría). 

• Experiencia general profesional mínima de 2 años. 

• Experiencia comprobada en el desarrollo de consultorías o trabajos afines al área 

administrativa. 

• Habilidades de comunicación y dominio de metodologías de investigación y desarrollo de 

proyectos  

• Experiencia en la planificación institucional estratégica. 

• Orientado a resultados y trabajo en equipo. 

• Capacidad en manejo del tiempo y trabajo bajo presión. 

• Informáticos (Word, Excel, PowerPoint). 

• Preferiblemente, con residencia en la zona de influencia (Danlí, El Paraíso).  

 

VIII.  PROPUESTA TÉCNICA 

• Currículum vitae actualizado detallando claramente la experiencia específica requerida en 

los criterios de evaluación. 

• Propuesta técnica que explique el desarrollo de las actividades requeridas, metodologías 

utilizadas y la entrega de productos. 

 

IX.  PROPUESTA ECONÓMICA 

En la propuesta económica se requiere que describa el servicio que se otorgará, el monto 

total y la fecha de entrega. 

 

X.  COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN DEL PROYECTO 

El consultor (a) coordinará el desarrollo de actividades y avances del proyecto con los 

departamentos de administración, dirección y monitoreo & evaluación. 

 

XI.  FORMA DE PAGO 

El pago se hará a la recepción satisfactoria de los productos siguientes: 

• 30% El primer pago con la aprobación del proyecto presentado y con la firma del contrato. 

• 40% El segundo pago se realizará cuando se reciban los siguientes productos: 
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o Estudio de mercado 

o Estudio de costos 

o Estudio de ingresos 

o Análisis de rentabilidad y financiero  

o Factibilidad Técnica 

o Factibilidad Operativa 

• 30% El tercer pago se realizará cuando se entregue el documento de estudio de 

prefactibilidad financiera en físico y en digital, plan de acción de proyecto de sostenibilidad 

con objetivos específicos a corto mediano y largo plazo, el cual deberá contener un 

cronograma de la implementación de actividades propuestas, además de la presentación 

ante el equipo técnico de Kolping Honduras. 

 
XII.  CONDICIONES CONTRACTUALES 

• PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad del estudio y los datos serán únicamente de 

Kolping Honduras. 

• CONFIDENCIALIDAD: 

En caso de ser contratado el Consultor no comunicará a persona alguna, gobierno u otra 
entidad externa a Obra Kolping Honduras ninguna información inédita que haya conocido 

en el curso del desempeño de sus deberes bajo los términos de la consultoría, excepto que 
sea requerido por esta institución o por autorización escrita.  
 

Los interesados deberán enviar su hoja de vida (currículo), propuesta técnica y económica 
al correo electrónico oficina@kolpinghonduras.org, rufinorod@yahoo.es; La fecha límite 
para recepción de los documentos es día lunes, 05 de noviembre de 2024 hasta las 8:00 pm.  

 
XIII. METODO DE ADJUDICACIÓN DE CONTRATO  

 
El método de selección y adjudicación de contrato, será basado en las calificaciones del 
consultor(a). 
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